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Framework für erfolgreiche und praxisorientierte Trainings

Praxistransfer: 
“Training on the job”

• Wissenstransfer mit
Bezugnahme auf
praktische
Erfahrungen.

• Vermittlung von
methodischen und
didaktischen
Erfolgsfaktoren

• Implementierung

Umsetzung

Individual learning:

• Individuelle
Vorbereitung

• Pre-Sessions

• Coaching / Begleitung
(optional)

Vorbereitung

Praxistransfer:
“Coaching and Review
on the job”

• Initialisierung

• Umsetzung der
Maßnahmen zur
Implementierung

• Ergebnismessung
Erfolgsmessung

CoachingTraining
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